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Bevezeto

A hatranyos helyzetli csalddok gyermekei szamdra a tarsadalmi felemelkedés lehetdsége a
mindségi oktatds eredményeként szerzett tudas, amellyel olyan életpalyat tudnak kialakitani
maguknak, amellyel a tarsadalom aktiv tagjai lesznek. Az elmult évtized kozoktatasi
folyamatainak eredményeként azzal szembesiiltiink, hogy az iskoldkba 1épd hatranyos
helyzetii tanulok eredményei messze elmaradnak nem hatranyos helyzetti tarsaiktol, azaz az
iskolarendszer konzervalta lemaradédsukat.

Az esélyegyenldségi terv készitésének célja, hogy attekintsiik az intézmény folyamatait és
ravilagitsunk azokra a pontokra, amelyeken beavatkozva ezen tanulok eredményességét

befolyasolhatjuk.

Jogszabalyi hattér

Az esélyegyenldségi terv célkitlizése a hatranyos helyzetli (HH-s), halmozottan hatranyos
(HHH-s) és sajatos nevelési igényii (SNI-s) tanulok integracioja megvaldsitasanak segitése,
tamogatasa.
Az egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény 27.§-a az egyenld bandsmod kovetelményét megfogalmazza az oktatdsra
vonatkozoan.
» (2) Az egyenl6 banasmod kovetelményét az (1) bekezdésben meghatarozott oktatassal
Osszefliggésben érvényesiteni kell kiilondsen
a) az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek
elbiralasa,
b) az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas,
C) a teljesitmények értékelése,
d) az oktatashoz kapcsolddo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,
e) az oktatassal 0sszefliggd juttatasokhoz valo hozzaférés,
f) a kollégiumi elhelyezés és ellatas,
g) az oktatasban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,
h) a palyavalasztasi tanacsadashoz vald hozzaférés, valamint
1) az oktatasban valo részvétellel 6sszefliggd jogviszony megsziintetése soran.
(3) Az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértését jelenti kiilondsen valamely

személy vagy csoport



a) jogellenes elkiilonitése egy oktatasi intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott
tagozatban, osztalyban vagy csoportban,

b) olyan nevelésre, oktatasra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem ¢éri el a kiadott szakmai
kovetelményekben meghatarozottakat, illetve nem felel meg a szakmai szabalyoknak, és
mindezek kovetkeztében nem biztositja a tanulmanyok folytatdsdhoz, az allami vizsgak
letételéhez sziikséges, az altalaban elvarhato felkészités és felkésziilés lehetdségét.

(4) Az oktatasi intézményekben nem mitkddhetnek olyan szakkorok, diakkorok és egyéb
tanuldi, hallgatdi, sziildi vagy madas szervezetek, amelyek célja mas személyek vagy
csoportok lejaratasa, megbélyegzése vagy kirekesztése.”

Az Oktatasi Minisztérium a 2003. évi CXXV. torvény szellemében a kozoktatds terén
megvalosuld esélyegyenldség eldmozditasat tovabb 0sztonzi. Ennek érdekében késziti el az
intézmény Kozoktatasi Esélyegyenldségi Programjat. A cél az intézmény oktatasszervezési
gyakorlatanak attekintésével a diszkriminacidmentes és a halmozottan hatranyos helyzetii
A kozoktatasrol sz616 torvény meghatarozza a hatranyos, a halmozott hatranyos és a sajatos
nevelési igényl tanulok korét.

121. § 14. pontjaban foglaltak alapjan hatranyos helyzeti (HH-s) gyermek, tanulé: az, akit
csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt a jegyzd védelembe vett, illetve akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat megallapitotta, ezen beliil
halmozottan hatranyos (HHH-s) helyzetli az a gyermek, az a tanuld, akinek a térvényes
feligyeletét ellatd sziilgje, illetve sziilei — az iskolai felvételi korzet megallapitasaval
Osszefliggésben a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo toérvény szerint
vezetett nyilvantartds alapjdn késziilt statisztikai adatszolgaltatds, a gyermeket, tanulot
megilletd szolgaltatds megallapitasahoz a szil6 nyilatkozata szerint — legfeljebb az iskola
nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be, fejezték be sikeresen, tovabba az a
gyermek, az a tanuld, akit tartos nevelésbe vettek;

29. pontban foglaltak alapjan sajatos nevelési igényli gyermek, (SNI-s) tanuld: az a
gyermek, tanulo, aki a szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan

a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos,

b) a megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra vissza nem

vezethetd tartos €s sulyos rendellenességével kiizd...”



1. Helyzetelemzés

Az intézményt Csorna Varos Onkormdanyzatidnak Képvisel6-testiilete alapitotta. Csorna
megkozelitéen 11 ezer lakosu kisvaros, Gyor szomszédsagaban, mindazokkal az elényokkel
(szorosabb emberi kapcsolatok, atlathatobb viszonyok) és hatranyokkal, amivel ez jar. A
varost kozlekedési adottsagai, lakoinak ipari, kereskedelmi, mezdgazdasagi tapasztalatai,
szellemi potencialja a Rabakoz egyik természetes térségi kdzpontjava teszik. Ugyanakkor a
hozza kapcsolddd hatranyos helyzetli teriiletekkel, az oregedd, a fogyd népességgel és

kiilonosen a fogyo gyermeklétszammal szembe kell néznie.

Sziiléi kornyezetiink, foglalkozasat és egzisztencialis helyzetét tekintve heterogén. A varos
jellegébdl adddoan sok a mezdgazdasaggal foglalkozd, de legalabb annyi a szellemi
foglalkozast, értelmiségi vagy éppen egyéb vallalkozoi tevékenységet folytatd csalad. Egyre
jellemzdbb a munkanélkiiliség, de a széthullott, rossz koriilmények kozott €16 csalad sem

ritka.

Intézményi alapadatok

Az intézmény az 1993. évi LXXIX torvény 33.§ (1) bek. a) alapjan tobbcélu, kozos
igazgatasi kozoktatasi intézmény, 6vodai nevelést, altalanos iskolai oktatast 1-8 évfolyamon,
alapfoki miivészetoktatast zenemiivészeti agban folytat, tovabba ellathatja sajatos nevelési
igényli gyermekek/tanulok integralt nevelését a kovetkezo teriileteken: testi, érzékszervi,
értelmi, beszédfogyatékos, autista gyermekek/tanulok, akiknek ezen fejlesztési igénye akar
visszavezethetd organikus okokra, akdr nem. Emellett ellatjdk a halmozottan hatranyos

helyzetii tanuldk integralt nevelését oktatasat.

Az intézmény szerkezetét mutatjak az alabbi adatok

Feladatellatasi | o480 | ovormelek | HH HH HHH HHH SNI SNI
pedagogus . gyermekek, gyermeke gyermeke
hely , tanulok , gyermekek, .. | gyermekek, 1. | gyermekek,
. ok . tanulok 1o, | K, tanulok 1o, | K, tanulok 1 0
megnevezése létszAma szama szAma tanulok % szAma tanulok % szhma tanulok %
49 585 133 33 27
Széchenyi
oven Rorze 22,74% 5,64% 4,62%
Iskola




15 164 43 12 4
Bobita 6voda 26,22% 7,32% 2,44%
Katica 6voda 26 10| 38,46% 3,85% 0 0,00%
Faradi 6voda 64 13 20,31% 1 1,56% 0 0,00%
Osszesen 72 839 199 23,72% 47 5,60% 31 3,69%

Az intézmény 3 6vodai egysége koziil egy a kozeli Farddon van, intézményfenntarto tarsulasi
szerzOdés alapjan.

Az 6voda 86,7%-0s, az altalanos iskolai egység 83%-o0s kihasznaltsaggal miikodik.

Az intézmény a folyamatos fejlesztésekkel elérte, hogy programja a varosban és a kornyéken
kozkedveltté tette, amit az is mutat, hogy a bejar6 gyermekek ardnya a két intézménytipusban
Osszesen 21,7 %. Az iskolaban 29,2 % a bejaro tanulok aranya, mig az 6vodaban 3,94 %. A
bejarok nagy része a varos masik beiskolazasi korzetébdl, illetve a Csorna kdrnyéki

telepiilésekrdl: Acsalag, Dor, Pasztori érkezik.

SNI
tanulok
Osszesen: HH HH %-a HHH HHH %-a SNI aranya (%)
Ovoda 254 66| 25,98% 14| 551% 4| 1,57%
0SSzesen
Bejéré ovodés 10 4] 40,00% 0| 0,00% 0| 0,00%
Iskola 585 133| 22.74% 33| 564% 27| 4,62%
0SSzesen
Bejaré iskolas 172 33| 19,19% 4 2,33% 0 0,00%

A bejarok 20%-a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetiiek aranya 2,2%.

A bejardk legnagyobb aranyban az iskolabusszal kozlekednek. Az 6vodésok azok, akiket a
sziileik egyéni modon, altaldban személygépkocsival szallitanak az intézménybe.

Az alapfoki milivészetoktatas keretében a zenei tanszakon hegedii, fuvola, zongora, cselld,
gitar, trombita, kiirt, furulya, iit6, harmonika, ének, elmélet (szolfézs, zeneirodalom,
eloképzO) tovabba képzo és iparmiivészeti képzés, alapfoku szinmiivészeti képzés folyik a

Kerényi Gyorgy Miivészeti Iskolaban Csorna, Farad, Szil, Rabapordany, Kony helyszineken.

1.1. Pedagdgiai program vizsgalata
esélyegyenldség megteremtését, hogy minden gyermek, tanuldé megfeleld szinvonalon és

kortilmények kozott kapjon nevelést és oktatast.



Az intézmény az életkori sajatossagokat, a gyermekek, tanulok érdeklodését, tehetségét
figyelembe véve tervezi fejlesztd tevékenységét.

A gyermeki, tanuldi képességek egyénre szabott kibontakoztatasat a kompetencidkon alapulo
nevelés oktatds beinditadsaval erdsitette az intézmény mind az o6vodai, mind az iskolai
egységben. Végrehajtotta a differencidlast a tananyagtartalomban, a kdvetelmények
szintjében, a moddszerben a tehetségfejlesztés, hatranykompenzalas, esélyegyenldség
biztositasanak szellemében. Tovabba nagy hangsuly fektet az iskola a tanulas tanitasara, mint
a haté¢kony 6nall6 tanulas kialakitasanak feltételére.

A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok fejlesztése érdekében mind az 6voda, mind az
iskola alkalmazza a hatékony egylittnevelés, az IPR (Integralt Pedagdgia Rendszer) elveit.

Az intézmény Pedagdgia Programja meghatdrozza a szocidlis hatranyok kezelésének

folyamatat.

1.2. Az alapfoku oktatas hatékonysaganak vizsgalata

Eredményesség vizsgalata

Az iskola eredményességet a kompetencia mérések eredményei, a lemorzsolodds adatai

alapjan és a tovabbtanuldsi mutatdk alapjan tudjuk nyomon kovetni.

Kompetencia mérések eredményei

2008

Orszagos kompetencia- Iskola atlaga HH tanulok HHH tanulok Orszagos

mérés eredménye atlaga atlaga atlag
Szovegértés

6. évfolyam 521,00 555,00 365,00 519

8. évfolyam 516,00 506
Matematika

6. évfolyam 487,00 562,00 444,00 499

8. évfolyam 484,00 497

Az mtézményben folyd magas szinvonali szakmai munkat mutatja, hogy a kompetencia
mérések eredményei a szolgaltatott adatok alapjan a szovegértés kompetenciateriileten

magasabbak az orszagos atlagnal 2-10 képességponttal. Matematika teriiletén a mutatok 11-



13 képességponttal alacsonyabbak az orszagos atlagnal. Az iskola értékelte a hh-s tanulok
eredményeit, amelyek 6. évfolyamon mindkét kompetencia teriileten magasabbak az orszagos
atlagnal 30-60 képességponttal. A hhh-s tanulok esetében szintén csak 6. évfolyamon
értékelték a tanulok teljesitményét, ami alapjan a szovegértés teriiletén a hhh-s tanulok
elmaradasa 25%-t meghalado6 az intézményi atlagtol, a matematika kompetencia teriileten 8%

a lemaradasa a tanuloknak.

Lemorzsolodas ARANYA az intézményben

A lemorzsolodas mutatoi tekintetében harom teriiletet vizsgaltunk, ezek az évfolyamismétlok,

a magantanulok €s a 250 6ranal tobbet hianyzok mutatoi.

Evfolyamismétlék szama (f6)
Osszlétszamon | HH-tanulok HH HHH-tanulok HHH
beliil: korében (f6) | aranya(%) | korében (f6) | aranya(%)
2007/2008 14 4| 28,57% 3| 21,43%
2008/2009 14 3] 21,43% 7| 50,00%
2009/2010 16 3| 18,75% 8| 50,00%

Az évfolyamismétlés teriiletén az intézményi atlagok csokkend tendenciat mutatnak, a 2,7%-
16l 2,4%-ra csokkent, kissé haladva meg ezaltal az orszagos atlagot (2,11%).

Azonban figyelembe kell venni, hogy a lemorzsol6do tanulok jelentds hanyada a szocialis
hatrannyal érkezd tanuldk koziil keriil ki. Mig az iskoldban 5,64% a hhh-s tanulok aranya, az
évfolyamismétlok kozott 50%, ami a lemorzsolddas ezen forméjadban 10-szeresen
felillreprezentalt. Az intézmény preventiv fejlesztd tevékenységét abba az irdnyba kell
elmozditani, hogy a HHH-s tanulok tanulmanyi eredményessége ne térjen el ilyen nagy

mértékben szocidlisan nem hatranyos helyzetii tarsaikétol.

250 orat hianyzo tanul6 tobb évre visszamendleg nem volt az intézményben.

Az intézmény arra torekszik, hogy minden tanuldé szamdra biztositja a nappali oktatas
feltételei kozotti elérehaladast. A magantanuléi statusz igy szintén csokkend tendenciat
mutat a vizsgalt tanévekben, azonban jellemzd, hogy hatranyos €s halmozottan hatranyos

helyzetii tanuldkat érint ez a fajta ellatas.



Magantanulék szama (f6)
Osszlétszamon | HH-tanulok HH HHH-tanulok
beliil: korében (f6) | ardnya(%) korében (f6) HHH aranya(%)
2007/2008 2 1| 50,00%
2008/2009 1 1| 100,00%
2009/2010 1 1 100,00%

Tovabbtanulasi adatok

Az iskola didkjai valamennyien tovabbtanulnak. A vizsgalt iddszakban nem volt olyan tanulo,
aki specialis szakiskolat valasztott volna. A tanulok tobbsége az érettségit add képzést
valasztja. A végzdsok 70%-a gimnaziumban, vagy szakkozépiskolaban, 30%- a szakiskoldban

tanul tovabb.

O gimnazium
B szakkozépiskola

[ szakiskola

(Az iskola tovabbtanuldsi eredményei a 2009/2010-es tanévben)

Mivel az iskolaban magas a HH-s ardny, igy az intézmény nyilvantartja kiilon az 6
tovabbtanulasi adataikat is tobb évre visszamendleg. A hatranyos helyzetli tanulok
tovabbtanulasi mutatdéi elmaradnak szocidlisan nem hatranyos helyzetli tarsaikétol.
Figyelemre mélté azonban, hogy a gimnaziumban és szakkodzépiskoldban tovabbtanuldok
szama tanévr6l tanévre, bar kis mértékben, de novekszik. A hh-s tanuldk 40%-a
szakiskolaban. 60%-a érettségit add kozépiskolat valaszt. A mutatdik 10%-ban térnek el az

intézményi atlagtol, az orszagostol azonban 20%-ban.



O gimnazium
B szakkdzépiskola
O szakiskola

(A hatranyos helyzetii tanulok tovabbtanuldsi eredményei a 2009/2010-es tanévben)

Az iskola kiemelten fontosnak tartja a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok
tovabbtanulasanak tdmogatasat. Ennek eredményeként a hhh-s tanulok 67%-a érettségit ado
kozépiskoldban tanult tovabb a 2009/2010-es tanévben, ami az iskolai mutatokkal szinte

megegyezik. Az ezt megel6z6 évben nem volt hhh-s 8. évfolyamos tanulo.

O gimnazium
B szakkozépiskola

[0 szakiskola

(A halmozottan hdtranyos helyzetii tanulok tovabbtanuldsi eredményei a 2009/2010-es tanévben)

Intézményi programok

Az iskola altal nyujtott szolgaltatasok az anyagi forrasok, lehet6ségek figyelembe vételével, a
pedagogiai programban meghatarozott prioritisok mentén szervezddnek. Az iskola a
legnagyobb hangsulyt a napkozi, a szakkori foglalkozasok €s a nyari tdborozas biztositasara
helyezte. Az intézmény torekszik arra, hogy a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok részt vegyenek a foglalkozasokon.

Az alapfoku miivészetoktatast helyben 102 tanuld veszi igénybe. A hh-ok szdma 19 {6, hhh-

s tanul6 nem jar a foglalkozéasokra.
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A vizsgalt tanévekben az iskola a tanuldk jelentds részének biztositotta azt a lehetdséget, hogy
napkézit vegyenek igénybe, hozzajarulva ezzel a fenntartd azon kotelezettségének, hogy a
gyermekek napkozbeni elladtdsat megszervezze. Tanévrdl-tanévre nodtt a napkdzis ellatast
igénybe vevo didkok aranya. A napkozi otthon a masnapi felkésziilést hivatott szolgalni,
valamint a tanulok egyéni tantargyi fejlesztését, kiegészitve a tanérakat. Igy elsésorban azon
tanuloknak van erre sziiksége, akik az oktatasi folyamatokban gyengébben szerepelnek.

A hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli tanulok magas aranyban vesznek részt ezen a

foglalkozason, intézményi aranyuknal magasabb mértékben.

HH- HHH-
tanulok HH tanulok HHH
Osszlétszamon | Osszlétszamon | korében | aranya(%) | korében | aranya(%)
beliil beliili arany (fo) (f6)
2006/2007 185 31,62% 58| 31,35% 13| 7,03%
2007/2008 198 33,84% 53| 26,77% 14| 7,07%
2008/2009 180 30,71% 126 | 70,00% 34| 18,89%
2009/2010 230 39,31% 134 | 58,26% 48| 20,87%

A szakkorok esetében a vizsgalt tanévekben Osszességében csOkkenés tapasztalhaté a
résztvevd tanuldk szamanak tekintetében. Ez a forma a tanuldi motivacié ébrentartasat, az
érdeklddésnek megfeleld egyéni fejlesztést, magas szintli személyiségfejlesztést tesz lehetdve,
igy mindenképpen hasznos szabadidds foglalkozas minden didknak. A hatranyos ¢és
halmozottan hétrdnyos helyzetli tanulok az intézményi ardnyuknak megfeleld, vagy annal

nagyobb mértékben vesznek részt a foglalkozasokon.

HH- HHH-
tanulok HH tanulok HHH
Osszlétszamon | Osszlétszdmon | korében | ardnya(%) | korében | aranya(%)
beliil beliili arany (f6) (f6)

2006/2007 374 63,91% 117 | 31,28% 8| 2,14%
2007/2008 398 68,03% 124 | 31,16% 28| 7,04%
2008/2009 303 51,47% 61| 20,13% 12| 3,96%
2009/2010 289 49,40% 83| 28,72% 22| 1,61%

A nyari taborozas a vizsgalt idészak kezdetén szintén sok tanulot érintett az iskolaban. Az
utobbi két tanévben jelentdsen csokkent valamennyi tanuldhoz viszonyitva a taborozdok
aranya, ezzel egyiitt a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii tanulok aranya is. A tabor,
a kotetlen programok lehetOségével a kozosségépités és személyiségfejlesztés eredményes

feltételeit biztositja elsésorban a hhh-s tanuloknak.
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HH- HHH-
tanulok HH tanulok HHH
Osszlétszamon | Osszlétszamon | korében | ardnya(%) | korében | aranya(%)
beliil beliili arany (fo) (f6)
2006/2007 132 22,56% 41| 31,06% 9| 6,82%
2007/2008 147 25,12% 46| 31,29% 10| 6,80%
2008/2009 60 10,25% 8| 13,33% 2| 3,33%
2009/2010 42 7,17% 6| 14,29% 0| 0,00%

Az iskola a pedagdgiai program alapjan erdei iskoldba viszi tanul6it, minden tanévben.

Jelentés eredmény, hogy a tanulok6zosség egynegyede vesz részt ezen a programon. A hh-S

¢s hhh-s tanulok aranya ezeken a programokon intézményi aranyuknak megfeleld, vagy annal

magasabb.
HH- HHH-
tanulok HH tanulok HHH
Osszlétszamon | Osszlétszamon | korében | ardnya(%) | korében | aranya(%)
beliil beliili ardny (f6) (f6)

2006/2007 120 20,51% 38| 31,67% 8| 6,67%
2007/2008 157 26,83% 49| 31,21% 11| 7,01%
2008/2009 125 21,36% 29| 23,20% 10| 8,00%
2009/2010 126 21,53% 26| 20,63% 9| 714%

Az intézménybe jard hh/hhh-s tanulok eredményességét eldsegitd lehetdséget a tanodran kiviil

még tovabbi formdban is lehet biztositani szamukra. A tehetségfejlesztésre az Utravalé

Program az Arany Janos Program tovabbi lehetdségeket biztosit, a Tanoda a lemaradoknak

biztosit olyan fejlesztési lehetdségekhez, amely a lemorzsolodasukat csokkenti.

Sajatos nevelési igényu tanulok ellatasa

SNI gyermekek, tanuldk 1étszama dsszesen: 31

Enyhe fokban értelmi fogyatékos 5

Kozépsulyos értelmi fogyatékos 0

ebbdl | Diszlexia( egyéb részképesség zavar) 10
Stlyos magatartasi, tanulasi zavar

Egyeb 16
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A szakvélemény alapjan a tobbi gyermekkel, tanuldval kozosen
1s részt vehet az dvodai nevelésben, iskolai nevelésben,
oktatasban

31

Az intézményben 3,69% az SNI-s gyermekek/tanulok ardnya, ami joval az orszagos atlag
alatti. Az altalanos iskolai intézményegységben 4,62%, ami szintén kozel 2,5%-kal
alacsonyabb, mint az orszagos atlag. Valamennyi sajatos nevelési igényll tanul6 integraltan

nevelhetd.

Sajatos nevelési igényli tanulok megoszlasa

O enyhe fokban értelmi
fogyatékos

O részképességzavar

O egyéb

Az abran jol lathatd, hogy az SNI-s tanulok kozott az egyéb okok miatt sajatos nevelési
igényli tanulok vannak a legtobben.
Az intézmény tanuldinak 0,6%-a enyhe értelmi fogyatékos, orszdgos dsszehasonlitasban ez

nagyon kedvezd mutato.

Az oktatas-nevelés feltételei

Targyi feltételek

Mind az iskola, mind az dvoda székhelyintézményének feltjitasa az NYDOP keretén beliil
Eurdpai Unids palyazat keretében megtortént, az intézmény atadasara 2011-ben kertilt sor. Az
épiiletek flitéskorszerlisitése, a nyilaszarok cseréje, emeltraépitéssel 1) osztalytermek
kialakitasa ¢és az akadalymentesités megoldott. A 21. szézad feltételeinek megfeleld oktatasi
kornyezet alakult ki.

Az intézmény felszereltsége: a nevelési programban és a pedagogiai programban

meghatdrozott felszerelési és eszkdzjegyz€k alapjan az intézmény rendelkezésére all.
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Minden intézményegységben van fejlesztd szoba, korszerli tornatermet hasznalnak a didkok.
Az 6vodai egységekben azonban (Katica Ovoda, Farad) nincs mindeniitt tornaszoba. 1990-
ben ujitottak fel a Katica Ovodat és a faradi tagovodat. E két tagintézményben a targyi
feltételek elmaradnak a jelenleg felujitott Bobita Ovodatol. Az dvodai egységben a szakmai
munkat segitik az internet hozzaféréssel rendelkezé szamitogépek, a Katica Ovodaban
azonban még nincs szamitogeép.

Az iskolaban a szamitogéppark kialakitdsa a TIOP palyazatnak kdszonhetéen jott 1étre. Egy
szamitogépre kozel 9 tanulo jut, ami azt jelenti, hogy naponta minden tanul6 egy-egy 6ran fér
hozza a szdmitdgéphez valamilyen tanitasi 6ran.

A nevelés alapvetd eszkozrendszere valamennyi teriileten rendelkezésiinkre 4all. Az
onkormanyzat altal elfogadott fejlesztési program biztositja az eszkozjegyzékben eldirtak
meglétét. Problémat jelent a meglévd eszk6zok nagy szinvonalbeli kiilonbsége, illetve a
szamitastechnika teriiletén az eszk6zok gyors elavulésa.

Az intézmény infrastrukturajat a diadkok egyenlé mértékben, a pedagégiai programban

meghatarozott szakmai elvek mentén hasznaljak.

az eszkozt / 1étesitményt hasznald
eszkoz/1étesitmény db ; . N ;

6 HH f6 | HH- % | HHH f6 | HHH % | SNI {6 SNI %
logopédiai foglalkoztato, o 0 o
cayéni fejlesztd szoba 4| 281 73| 2>98% 15| O34% gp| 11.03%
nyelvi labor 21 275 61| 22,18% 14| 5,09% 12| 4,36%
sziikségtanterem
szamitastechnikai o 0 0
szaktanterem 2 275 61 22,18% 14 5,09% 12 4,36%
szamitogép (min. P4 o 0 0
szintii) 66| 520  107| 2401% 2g| >%9% 16| 302%
ebbdl internet o 0 0
hozzaférésel: 66 529 127 24,01% 28 5,29% 16 3,02%
tornaterem 2 839 199 | 23,72% 47| 5,60% 31 3,69%

Az iskola és az dvoda fejlesztését segitik az alapitvanyi tdmogatasokkal.

Személyi feltételek

Az intézmény személyi ellatottsaga, a tandri kar felkésziiltsége alapjan alkalmas az
eredményes neveld-oktatd munkara, szamos teriileten kimagaslo eredmények elérésére. Az

iskola nevelGi l1étszama 72 6, koziilik 23 f6 évodapedagogus, 26 f6 also tagozatos tanar, 23

o felso tagozatos tanar. Valamennyien féallast munkavallalok.
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Az o6vodaban valamennyi tagintézményben az Ovodai csoportok szdméanak kétszereses

pedagdgus foglakoztatasa biztositott.

Csoportok Foglalkozatott
szdma pedagoégusok szama
Bébita Ovoda | 7 15
Katica Ovoda 1 2
Faradi tagévoda | 3 6
Osszesen 11 23

Az oOvoda nyitva tartasat a csaladok igényeinek figyelembe vételével, hatirozta meg az
intézmény a gyermekek érdekeinek maximalis figyelembevételével. A nevelok az dvoda
teljes nyitva tartdsa alatt, 6.30-t6l 17 oraig, 10,5 ordban biztositjadk a gyermekek ellatasat
megfelelé szakemberrel.

Az iskolaban a szakos ellatottsag 100%-0s.

Az intézmény a TAMOP 3.1.4 kompetencia alapi nevelést/oktatast segitd palyazati
programban részt vett, igy a pedagdgusok szamos tovabbképzésen vettek részt, amelyek
segitik a tandrai differencialast, a hatékony egyiittnevelést. Javasolt egy-egy képzés
kiterjesztése az egész nevelotestiiletre, annak érdekében, hogy a pedagogusok a képzésen
tanultakat sikeresen tudjdk integralni a mindennapi gyakorlatukba ¢és a szakmai

egylittmiikddést segitse a tantestiileten beliil.

. . | Résztvevd , . | Résztvevo
. o , ,, Résztvevo , Résztvevo ,,
Résztvevl | Résztvevd alsd alsé felsd fels6
Modszertani teriilet ovodapedag | 6vodapedagog tagozatos tagozatos
. , o tagozatos , tagozatos ,
ogus usok aranya % . tanarok . tanarok
tanar . o, |tanar . 0
aranya % aranya %
Hatékony egyiittnevelés
az iskoldban - IPR 15 65,22% 10 38,46% 5 21,74%
képzés
Egyéni haladasi iitemet
segitd differencialt 15 65,22% 10 38,46% 7 30,43%
tanulasszervezés
Kooperativ tanulas 3 13,04% 1 3,85% 1 4,35%
Projektpedagogia 8 34,78% 1 3,85%
Dramapedagogia 2 8,70%
Egy¢éb 10 43,48% 20 76,92% 14 60,87%
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Finanszirozasi feltételek

Az intézmény fenntartdja igényli a neveld/oktatd munkat segitd kiegészitd timogatasokat.
Az SNI-s tanulok fejlesztését segitd tamogatast mind az 6voda, mind az iskola megkapja.
A 2009/2010-es tanévtdl kezdédden a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok integralt
nevelését segitd tdmogatast az intézmény altalanos iskolai egysége igényelte 52 tanuldra és
hasznalta fel a tamogatast a didkok fejlesztésére és a szocidlis hatranyokat csokkentd

juttatasok biztositasara.

Az intézmény tarsadalmi kornyezete, kapcsolatai

Az intézmény egyes egységei a pedagodgiai programban meghatiroztdk a legfontosabb
egylittmiikdo partnereket és az egyiittmiikodés formait. Kiemelt teriilet a sziilokkel folytatott
eredményes parbeszéd, amely els6sorban a hhh-s tanuldk esetében folyamatosan fejlesztendd
tertilet.

Az intézmény alkalmi kapcsolatot tart fenn a helyi kisebbségi Onkormdnyzattal. A
csaladsegitdé, Gyermekjoléti Szolgalat és Védonoi halozattal az intézmény kapcsolata
rendszeres, a heti kapcsolattartas a folyamatos munkat eredményesen segiti.

Szamos helyi civil szervezettel alkalmi kapcsolatot apol az intézmény, tobbek kozott a

Széaszszép Alapitvannyal és a Csornai Széchenyis Didkokért Alapitvannyal.
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A gyermek/tanulocsoportok osszetételének vizsgalata

Az intézményben valamennyi csoport/osztaly normal nevelési program, illetve tanrend szerint
miikédik. Az iskoldban nincs sem emelt szintli oktatas, sem elkiilonitett, gyogypedagogiai
oktatds. Az intézményben a csoportok/osztalyok szervezésénél odafigyelnek az osztalyba,
csoportba sorolds elveire, torekszenek arra, hogy a hhh-s gyermekek/tanulok elosztdsa
kiegyensulyozott legyen.

Az iskoldban a szegregacido mértéke a 3. évfolyamon a legmagasabb, 15%. Az ezt megel6z6
két évfolyamon a 3-3 osztalyban aranyosan jarnak hhh-s tanulok.

A hatranyos helyzetii kisgyermekek aranya a Bobita Ovodaban a legmagasabb. Itt a
szegregacido mértéke 12%. A vegyes csoportok szervezése a hhh-s kisgyermekek elhelyezését
az egyes Ovodai csoportokban jobban tdmogatja. A Farddi Tagdévodaban a szegregicio
mértéke 4, 76%.

Megallapithat6, hogy az intézmény egyetlen egységében sincs szegregald gyakorlatra utald

csoportba/osztalyba sorolas.

gyermek-, tanul6létszam az osztalyban, csoportban

_ Osszesen HH HH% HHH HHH% SNI SNI %
la 21 7 33,33% 2 9,52% 2 9,52%
1b 24 3 12,50% 1 4.17% 1 4,17%
lc 22 4 18,18% 2 9,09% 1 4,55%
2.a 27 4 14,81% 2 7,41% 1 3,70%
2.b 24 5 20,83% 2 8,33%
2.C 26 5 19,23% 1 3,85% 1 3,85%
3a 20 8 40,00% 3 15,00% 1 5,00%
3b 24 4 16,67%
3.c 23 7 30,43% 1 4,35% 2 8,70%
3d 23 6 26,09% 2 8,70%
4a 25 7 28,00% 1 4,00%
4b 25 6 24,00% 2 8,00% 1 4,00%
4.c 26 6 23,08% 3 11,54% 2 7,69%
5.a 23 5 21,74% 3 13,04%
5.b 24 6 25,00% 3 12,50% 1 4,17%
5.c 24 8 33,33%
6.a 23 3 13,04% 2 8,70%
6.b 26 7 26,92% 2 7,69%
6.c 25 8 32,00% 1 4,00% 1 4,00%
7.2 28 6 21,43% 3 10,71%
7b 28 5 17,86% 2 7,14%
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8.a 24 3 12,50%

8.b 27 4 14,81% 2 7,41% 1 3,70%

8.c 23 26,09% 3 13,04% 2 8,70%

Li‘;;’l‘;‘en 585 133 22.74% 33 5,64% 21 4,62%

Hetsainvi

' lfisgég;“ag 19 6 31,58% 2 10,53% 0 0,00%

Lurkd

Kiscsop. 19 1 5,26% 0 0,00% 0 0,00%

Napocska

kistézéps()' 26 6 23,08% 1 3,85% 1 3,85%

Szivecske-

nagy-kozépsé 26 4 15,38% 3 11,54% 1 3,85%

Maci nagy- 0 o o

Kozepsd 26 11 42,31% 2 7,69% 0 0,00%

Csillag-nagy 25 5 20,00% 1 4,00% 1 4,00%

Mini-Mané-

gy 25 10 40,00% 3 12,00% 1 4,00%

Bbita 164 43 12 4

Ovoda 26,22% 7,32% 2,44%

0sszesen

N ;

V:é’;gsgﬁgop 26 10 38,46% 1 3,85% 0 0,00%

Igatica

Ovoda 26 10 38,46% 1 3,85% 0 0,00%

0sszesen

kis-k6z€pso 21 5 23,81% 1 4,76% 0 0,00%
R—

nagy-kozepso 22 5 22,73% 0 0,00% 0 0,00%

Kicsi 21 3 14,29% 0 0,00% 0 0,00%

Faradi 64 13 1 0

Tagovoda 20,31% 1,56% 0,00%

0sszesen

Mindossze

sen 839 199 23,72% 47 5,60% 31 3,69%
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2. Az Esélyegyenldségi Program célja

A Kozoktatasi intézményi esélyegyenldségi program alapvetd célja, hogy biztositsa
e az intézményen beliil a szegregacidmentességet
e cgyenld banasmod elvének teljes kort érvényesiilését
e az intézmény szolgaltatasaihoz vald hozzaférés egyenloségét.
e mindségi kdzoktatas biztositasa
o A kozoktatési szolgaltatasok korének bovitése

Célul tiizik ki az esélyegyenldség megvaldsitasa érdekében:

a tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységeket,

- gyermek-és ifjasagvédelemmel kapcsolatos feladatok, valamint a szocialis hatranyok
enyhitését segitd tevékenységeket,

- atanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat,

- az egészséges ¢letmaddra nevelést.
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3. Kotelezettségek és felelosség
Felel6sségek

Az intézmény vezetdje Az Esélyegyenl6ségi Program elkészitéséért
Az errdl torténd:

o Téjékoztatasért

e Elérhetoségért

e [smertetésért

e Végrehajtasaért

o A dolgozok felkészitéséért

Segitségnyujtasért a végrehajtashoz.

Esélyegyenloségi felel6s A terv megvaldsitasanak koordinalasaért
A terv végrehajtasdnak nyomon kovetéséért
Az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozo

esetek kivizsgalasaért

A nevelétestiilet minden tagja A terv ismeretéért

A megvaldsitasaban vald kézremikodésért
Diszkrimindcidmentes nevelésért

A tolerans 1égkor biztositasaért

A témaval  kapcsolatos  képzéseken,
programokon valo részvételért

Az esélyegyenlOség sériilése esetén a jelzés

megtételéért az illetékes kolléganak

Partnerek Az intézmény esélyegyenlOségi tervének
ismeretéert

Elfogadéasaért

Kotelezettségek

Az intézmény vezetdje - Ismerteti az EsélyegyenlOségi tervet a partnerekkel
(kozalkalmazottakkal, sziilokkel, fenntartoval, egyéb
partnerekkel a Mingségiranyitasi Program alapjan).

- Az iskola valamennyi alapdokumentumaban megjeleniti az

esélyegyenlOség elvét.
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Az EsélyegyenlOségi terv végrehajtasahoz sziikséges
feltételeket (tovabbképzés, felkészités) biztositja
Esélyegyenléségi felelost biz meg a tervben foglaltak

végrehajtasara

Esélyegyenloségi felelos

Tajékoztatét szervez a terv eredményes végrehajtasa
¢érdekében

Végrehajtja a tervet, arrél évente legalabb egyszer
beszamol.

Tajékoztatja az Uj dolgozokat az esélyegyenlOség
megvaldsitasarol

Kezeli az intézményben jelentkez6 panaszokat a Mindség
iranyitdsi programban meghatarozottak alapjan.

Nyomon koveti az intézményi folyamatokat az

esélyegyenlOség szempontjabol.

Pedagogusok Gyakorlati munkéjukat az esélyegyenldség figyelembe
vételével szervezik.
Partnerek Gyakorlati tevékenységiik soran betartjak az esélyegyenldségi

elvarasokat.
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4. Akcioterv

., , | Az intézkedés | Az intézkedés
Az Intézkedes eredményesség | eredményessé
Helyzetelemzésbol eredményességét &t y mérg(’i &t ymér%i
adodo fejlesztendo | Cél Sziikséges intézkedés Felelos Hataridéo | méré  indikator |, .. . o e s
. Ry indikator indikator
teriilet rovid tavon . o ..
(1 év) kozép tavon hosszu tavon
(3 év) (6 év)
Fokozott  figyelem  az
Kiegyenlitett-e  a wonnan . érkez0k
o o |y csoportba/osztalyba .
hatranyos helyzett | Uj s Intézmény Az
\ , sorolasanal. Az ) ,
gyermekek/tanulok | csoportok/osztaly , .| vezetd, : .| osztalyok/csoporto
, . . .. | osztalyba/csoportba sorolas . Minden év
aranya az | 0k szervezésénél . . .. . | Esélyegyen k HHH-s
R 1 | £ esetén az esélyegyenldségi | ;, ,°, szeptembe . ,
intézményen beliil | figyelembe  kell . 16ségért tanuldinak aranya
. .. . , | elvek figyelembe vétele. > r 10. . o
(nem tér el tobb | venni a HH-s és A HHH-s felelos kozott 25%
mint 25%-ban | HHH-s aranyt. , megbizott kiilonbség lehet
eagymistol) gyermekek/tanulok
&3 beazonositasa az ovodaban
¢s az elsd évfolyamon.
Az IPR elemei Az IPR elemek | Az IPR elemek
beépiilve a | Az intézményi stratégia és . Az IPR elemek | alkalmazasa az | alkalmazéasa az
, L : . . L 13 fos . o (o
Integralt Pedagogiai | mindennapi éves munkaterv alapjan. feileszts Minden &v alkalmazasa az | IPR stratégia €és | IPR stratégia €s
Rendszer gyakorlatba, a | Onértékelés elkészitése, mJikrocso 030 IPR stratégia és az | az éves az éves
alkalmazasa megfeleld szerz0dés kotés az OOIH- ort P jun. 0. éves  munkaterv | munkaterv munkaterv
eredményt val. alapjan. alapjan. alapjan.
hozzak.
Egylittmiikodés a védondi . 1. . .| Abedvodazasi | A bedvodazasi
. . 1 . A bedvodazasi | | .. .
Minden 3 éves | halozattal és a Korzetben a hhh-s korzetben a korzetben a
T kort hhh-s | csaladsegitével. A | Ovodaveze | Minden év | | . hhh-s hhh-s
Beovodazas . . o o kisgyermekek . .
kisgyermek jarjon | bedvodazasi korzetben é€l6 | t6 90% .2 'ér kisgyermekek kisgyermekek
6vodaba. 3 éves kort hhh- s csaladok o 31 90%-a jar 90%-a jar
, . ovodaba. . . . ,
felkeresése, amennyiben a 6vodaba. 6vodaba.
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beiratds nem tortént meg. A

Az iskola
eredményessége

bedvodazasi  kedvezmény
kezdeményezése a
fenntartonal.
Pedagodgiai program szerinti | pedagogus | folyamato Csokken az Csokken az
No6jon azon hhh-s | alkalmazas ok S Csokken az | évfolyamveszté | évfolyamveszté
tanulok  aranya, évfolyamvesztéssel | ssel ssel
akik  évismétlés tovabbhaladé hhh- | tovabbhalado tovabbhalado
nélkil  haladnak s tanulok aranya | hhh-s tanulok hhh-s tanulok
tovabb 10%-kal aranya tovabbi | aranya tovabbi
10% kal 10%-kal
Az iskolaérettségi | Ovodapeda | Minden év | 6 éves korban a
A 6. ¢letéviikben | vizsgalatok rendszeresitése | gogusok februar gyermekek 90%-a
beiskolazott DIFER megkezdi altalanos
gyermekek szama mérés  az iskolai
o6vodaban tanulmanyait.
A Amennyiben alacsonyabbffm Intezr}}eny 2011. 009. A hhhos  tanulék A hhh-,s taqulok A hhh-,s taqulok
., |a hh/hhh-s tanulok | vezeto, 31. (. eredményei eredményei
kompetenciamérés . . . , eredményei  nem . .
. eredményessége, egyéni | munkakoz , . . | nem térnek el az | nem térnek el
eredményeinek . e N térnek el az iskolai | . -, \ . .
, fejlesztési  terv €s | Osségvezet . . o, ... | iskolai atlagtol | az iskolai
feldolgozasa a - e . atlagtol  25%-nal . . 1120
. prevencids felkészités az | 6k 20%-nal atlagtol 15%-
HH-s ¢és HHH-s . L, . nagyobb .
, . eredményesség érdekében. o nagyobb nal nagyobb
tanulok esetében. mértékben. b -
mértékben. mértékben.
A tovabbtanulas | A palyaorientacid erdsitése, | Palyavalas | 2012. Az érettségit ado
soran az | egylttmiikodés a | ztasi februar képzésben A hh/hhh-s A hh/hhh-s
eredményes munkatigyi kozponttal, a | felel6s tovabbtanulok tanulok mutatdi | tanuldk mutatdi
életpalyat felzarkoztato képzésben ardnya 5%-kal nd, | nem térnek el az | nem térnek el
elésegitd vald részvétel tamogatasa a hh/hhh-s tanulok | iskolali az iskolai
tovabbtanulas szlikség esetén. mutatoi nem térnek | mutatotol 15%- | mutatdtol 15%-
tamogatasa, A kozépiskolakkal valo el az  iskolai | nal nagyobb nal nagyobb
novekedjen az | egylittmiikodés mutatotol 15%-ndl | mértékben. mértékben.
érettségit ado nagyobb
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képzésbe
bekapcsolodok
aranya iskolai
szinten. A hh/hhh-
s tanulok mutatoi
nem térnek el
jelentés aranyban
az iskolai
mutatoktol.

mértékben.

Ovoda-iskola
atmenet

Az dvoda-iskola
atmenet
megkonnyitése

Eves szinten az IPR
munkatervben  rogzitettek
ezek a tevékenységek.
Szakmai parbeszéd
(6vodapedagogus-tanitd)

Evi két talalkozis az
aktualis problémak
megbeszélésére

Tanitok,
6vodapeda
gogusok
esélyegyen
16ségért
felelds
megbizott,
intézmény
vezetok

folyamato
S

A kapcsolat a
tervek alapjan
mitkodik
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Valamennyi Valamennyi
Valamennyi HHH- | HHH-s  tanulé | HHH-s tanul6
i s tanuld részt vesz | részt vesz | részt vesz
A szabadidds , , ,
legalabb egy | legalabb  egy | legalabb egy
programokhoz , . e . e e
. valé egyenld A programokon  vald Esélyegyen tanoran kiviili | tan6éran  kiviili | tanéran kiviili
Szabadidos | hozzaférés tovabbi részvétel soran a hhh-s e folyamato | fejlesztd fejlesztd fejlesztd
pFOQr?mOkon valé biztositisa. a hhh- tanulok elényben me %izott S foglalkozason. foglalkozason. | foglalkozason.
részvétel o részesiilnek. & Az alapfoku | Az alapfoku | Az alapfokt
s tanulok aranya . . . . . ,
. . muivészetoktatasba | muvészetoktata | muvészetoktata
novekedjen. . . .
n részt vesz a hhh- | sban részt vesz | sban részt vesz
s tanuldk 5%-a. a hhh-s tanuldk | a hhh-s tanulok
10%-a. 10%-a.
Az iskola hhh-s
Zar{clgiglérllqayl;s Utravald, Tanoda, Arany
programokon Vald | folyamatét segit6 | iy dlydzatok | megbizott | ° szama emelkedik. | oo edik emelkedik
részvétel lehet6ségek minél | o oo™ paty g ' '
., | készitése.
nagyobb  ardnyu
kihasznalasa.
Az iskola
Az esél nlésé infrastrukturdjdho | A minimum
alk;lsnelg;gsy: O€8 | 2 valé egyenld | eszkdzjegyzékben eldirt | Intézmény A targyi | A targyi
.y hozzaférés tovabbi | feltételek tagintézmények | vezetd, A targyi feltételek | feltételek feltételek
szempontjabol L s O . . | folyamato . e . .
relevans tarevi biztositasa kozotti egyenld biztositasa | gazdasagi s egyenld mértékil | egyenld egyenld
feltételek gy (tornaszoba Beszerzési utemterv | vezetd hozzaférése. mértékl mértékll
smbavétel kialakitasa, készitése a hianyz6 targyi hozzaférése. hozzaférése.
sz vetele szamitogép  az | feltételekrdl.
ovodaban)
Az esélyegyenloség Képzések szervezése Intézmény | folyamato Valamennyi
alkalmazasa Minél tobb | (kooperativ technikak, vezetd s pedagdgus vegyen
szempontjabol pedagogus projektpedagogia, IPR ! részt az
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relevans személyi | sajatitsa el az | hatékony alkalmazasa, integraciohoz
feltételek esélyegyenlOség dramapedagogia) sziikséges
szambavétele sikeres alapképzésen (IPR
alkalmazéséhoz hatékony
sziikséges alkalmazasa
kompetenciakat alapképzésen)
Miihelymunka — a Az értékeld
pedagoégiai . Intézmény | folyamato | Nevelési év végén | Félévente Igény szerint
egyiit't.ml'ikiidés A pedagbgusok esetmegbeszélések vezetd, S
formai KOZOtH dokumentaltan a rendszer
egyuttmiikodes  a | rggzei, és konklazioit a
szakmai  munka
hatékonysagat pedagdgusok hasznaljék a
szolgalja nevelési tervek
korrekcioinal.
A kompetencia | A szoveges | A 3 havonta megszervezi az Minden hhh-s | Minden Minden hhh-s
alapu értékelési | arnyalt értékelés a | . o pedagogus | folyamato | tanulot ily modon | tanulot tanulot ily
rendszer eszkozei személyiség iskola a tanulok értekelését ok S értékelnek. modon modon
sokoldalu és ez alapjan tervezi az ertékelnek. ertékelnek.
fejlesztését s .
alapozza meg. egyéni fejlesztést.
Integracios A HHH-s tanulok | Egyiittm{ikodés a intézmény | Minden Minden HHH-s
tamogatas fejlesztéséhez ) o vezetd évben  a | gyermek kapja
igénylése az 6voda | alljon az | fenntartéval, hogy palyazza palyazati | meg a neki jard
részére. intézmény meg az integracios felhivas tobbletszolgaltatast
rendelkezésére . . alapjan
plusz anyagi tamogatast.
forras.
Az SNI-s tanuldk | A nekik megfeleld | Evenként sziikséges intézmény | folyamato | Az SNI-s | Az SNI-s | Az SNI-s
ellatasa mindségi  oktatas vezetod S gyermekek/tanulok | gyermekek/tanu | gyermekek/tanu
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biztositasa.

feliilvizsgalatok, ezek
alapjan a megfeleld
fejlesztés biztositasa.
Amennyiben a szakértoi
vélemény a tanuld
visszahelyezésérol
intézkedik, Ggy a
mentoralas megszervezése,
biztositasa a tanulo részére,
hogy alkalmazkodjon minél
eredményesebben a normal

a képzéshez.

cllatasa
folyamatosan
torténik.

10k cllatasa
folyamatosan
torténik.

10k ellatasa
folyamatosan
torténik.
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5. Megvaldsitas

Az intézmény vallalja, hogy

biztositja a Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési tervben a rd vonatkozo

intézkedések megvaldsitasat

kozremiikodik a telepiilési szintli intézkedési terv eredményes megvaldsitasdban, a
teleptilésen ¢l halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek esélyegyenldségének

elémozditasa érdekében

biztositja, és vizsgéalja, hogy minden, a miikodésére, neveléi munkdjara vonatkozo
iranymutatasba, stratégiai dokumentumba (kiemelten a Pedagdgiai programba és az
intézményi mindségiranyitadsi programba) beépiiljenck és érvényesiiljenek az egyenld

banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo kotelezettségek és célkitiizések.

értékeli, visszacsatolja és beépiti az intézkedési terv ellendrzése soran szerzett

informéciodkat;

biztositja a pedagogusok felkészitését az intézkedési tervben végrehajtand6 feladatokra,

felkésziiltségiik értekelését és folyamatos tovabbképzésiiket az érintett teriileteken.
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6. Monitoring és nyilvanossag

6.1. Az intézkedési terv megvalosulasanak nyomon kovetése

Mod Gyakorisag Ertékelés Ellenorzés Felelos

Monitoring Evente- Vezetd Ev végi | Intézményvezetd

vizsgalat beszamolo

Onellendrzés Evente Erre alakult | Ev végi | Team vezetok
team beszamolo

Eves Evente Mindségiigyi Ev végi | Intézményvezetd

elégedettségmérés vezetd beszamolo

erre iranyuld

kérdései

Az adatok | Evente- oktober | Gyerekvédelmi | Oktoberi Intézményvezetd

atvizsgalasa felelds statisztika

6.2. Az eredményesség értékelése, ellendrzése

Nyilvanossa Személyes Gyakorisag Résztvevok Felelos

tétel adatok védelme

Sziildi Elért eredmények | Evente kétszer | Sziilék pedagbgus

értekezletek

Fenntartoi Elért eredmények | Evente egyszer | Egyhazkozosségi | Intézményvezetd

beszamold tagok
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7. Konzultacio és visszacsatolas

A program elfogadasa el6tt az esélyegyenldségi tervet az érintett partnerek megismerik és

¢lhetnek véleményformalasi jogukkal.

Ezen partnerek a kovetkezok:

pedagogusok: Az intézményvezetd bemutatja a programot, véleményeket rogzitik,
jegyzOkonyv alapjan a véleményeket beépitik a programba.

fenntartd: Az intézményvezetd bemutatja a fenntartonak az esélyegyenldségi tervét, aki a
véleményét irdsban csatolja a tervezethez.

kisebbségi dnkormanyzat

szllok: Sziildi értekezleten a tervezetet valamennyi csoportban/osztalyban ismertetik, a
szilok véleményét Osszegylijtik, amennyiben sziikséges, a tervet a véleményformalas
alapjan modositjak.

gyermekek: Az 6vondk, tanitok, tanarok rovid, életkornak megfeleld szobeli kozlése a
tervrol.

rendszeresen egyiittmiikodo partnerek: szdmukra az intézmény vezetdje biztositja, hogy a
tervezetet megismerjék, ¢és irasban észrevételt tegyenek a terv megvaldsitasaval

kapcsolatban.
A program eredményességének vizsgalata: évenkénti elégedettségmérés, €évenkénti

onértékelés, esetlegesen panaszkezelés a mindségiranyitasi programban megfogalmazott

modon és formaban torténik.
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8. Szankcionalas

Panaszkezelés: irasos emlékeztetd késziil a panasz kivizsgalasardl, jogos panasz esetén a
kivalté ok megsziintetése.

Felel0s: esélyegyenldségi felelds

Eves elégedettségmérés: irasos tajékoztatds, a sziikséges véltoztatisok elvégzése, az
¢érintettek irasbeli figyelmeztetése.

Felel6s: mindségiigyi megbizott, igazgatd

Onértékelés: amennyiben az évenkénti dnértékelés soran kideriil, hogy a vallalt célokat
nem sikertlt teljesiteni, az esélyegyenléségi felelds intézkedési tervet készit 1 honapon
beliil az akcioterv maradéktalan megvalositasara, az érintettek irasbeli figyelmeztetése

Felel6s: mindségiligyi megbizott, igazgatd
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9. A Kozoktatasi esélyegyenloségi program elfogadasa

A nevelotestiileti elfogadas:

A fenntartéi jovahagyas:

A sziil6i szervezet véleményezése:

A program érvényességi ideje: Az iskola 2011. aprilis 01. napjatol szervezi neveld
munk4jat a programban foglaltak szerint.

A program érvényességi ideje 5 tanévre sz6l, 2015. augusztus 31. napjaig. A 2014/2015-
es nevelési év soran a nevelGtestiiletnek mindenre kiterjedd feliilvizsgalatot kell

végrehajtani, ha sziikséges 11j intézkedési tervet kell késziteni.

A terv modositasa: A modositast kezdeményezheti az intézmény vezetdje, az
alkalmazotti kozosség barmely tagja, a fenntartd, javaslatot tehetnek a kozvetlen
partnerek, elsésorban a sziilok és a kisebbségi onkormanyzat.

A modositast a nevelOtestiilet fogadja el, és a fenntartd jovahagyasaval 1ép életbe a

kovetkezd nevelési év szeptember 01. napjatol.
A terv nyilvanossagra hozatala:

Minden érdekl6dd szamdra hozzaférhetd az iskola fenntartdjanal, az irattarban, nevel6i

szobaban az iskola vezetdjénél és a helyben szokdsos modon biztositott a nyilvanossaga.

Némethné Fiilop Terézia

igazgatd

A fenntarté nevében jovahagyta:
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